INTER ENERGIES

PLAN D’ACTION RELATIF A L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

PREAMBULE

Consciente de ce que la mixité professionnelle constitue un facteur d'enrichissement collectif, de
cohésion sociale et d'efficacité économique, la société INTER ENERGIES affime par ce PLAN
D'ACTION sa volonté de poursuivre et d'améliorer ses engagements en vue de parvenir & |'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes & travers la définition d'objectifs et la mise en place
d'actions.

Ce Plan d'action Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes d'INTER ENERGIES s'inscrit
pleinement dans la mise en ceuvre de politiques d'égalité professionnelle, de mixité et de diversité, et
plus largement en faveur de l'employabilité de nos salariés.

Le présent Plan d'Action affirme la volonté d'INTER ENERGIES de promouvoir I'égalité professionnelle
enfre les hommes et les femmes, notamment en termes d'accés & l'emploi, & la formation
professionnelle, qualification et classification professionnelle, de promotion, de rémunération et de
conditions de travail.

Il porte sur les actions indispensables pour poursuivre de facon continue a faire évoluer la mixité et
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de l'entreprise.

INTER ENERGIES précise ci-aprés les domaines d'actions sur lesquels elle s'engage plus
particulierement :

La rémunération effective :
L'embauche;
La formation ;

INTER ENERGIES s'engage a suivre ces 3 indicateurs relatifs & I'égalité entre les femmes et les hommes
sur la prochaine année selon les objectifs et actions qui suivent.
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INTER ENERGIES

PLAN ACTION

REMUNERATION EFFECTIVE

Suivre le classement des salarié(e) s ou

Objectifs fixés et mesures prises
Année en cours

moment de leur entrée dans l'enfreprise et
tout au long de leur vie professionnelle dans
I'enireprise au fravers des changemenis de
groupe dans lo grille de la convention
collective

Garantir 'égaiité de rémunération entre les

Remise d'un tableav de bord mensuel au fravers duquel

leur classement intégrant lo répardition 14/F

apparait foutes les entrées CDI par métier, par dale d'enrée et

Nombre de salarie(e)s H/F ayant
obtenu une promeotion / Effectif iotol

Pas de colt ajouté
H/F ayani droit & une promotion

Suivre la prometion Hommes/Fermmes
dans rappott situation comparée
Hommes / Femmes Année 2022

femmes et les hommes au moment des
augmentations individuelies

en matiére de rémunération et sur les situations d'écarts
identifiés avant 'octroi des augmentations individuelles

Sensibiliser les managers sur le principe d'égalité de froitement

Nombre de campognes de
sensibilisation réalisées Année N -1

Pas de colt ajouté
/ Année N

Sensibiliser les managers d Iégalité de
fraitement en terme de rémunération

EMBAUCHE

Obijectifs fixés et mesures prises
Année en cours

Sensibilisation des dcteurs au recrutement
aux enjeux de la mixité etla non-
discrimination

les femmes etles hommes de l'enfreprise

Sensibilisation des agences d'intérim, cabinets de recrutement,
écoles, managers sur la politique d'égalité professionnelle entre

Nombre de compagnes de

communicafion réalisées chaque Pas de colt ajouté

année

Favoriser la mixite et la non
discrimination

--> sensibilisation en inferne et externe

sur I'engagement d'INTER ENERGIES en

faveur de la mixité

Développer la mixité au niveau des stagiaires

Rééquilibrer les recrutements externes et

source de recrutement possible

Favoriser I'accueil des stagiaires femmes ou hommes dans les
domaines d'activité ou ils sont sous représentés et en faire une

Nombre de stagiaires femmes et
hommes accedvillis Année N-1/

Pas de coit ajouté
Année N

Développer le nombre de stagiaires du
sexe sous représenté
--> sollicitation des écoles sur des profils
hommes/femmes

internes via la recherche de candidatures
mixtes

Chaque fois que possible, éludier la candidature d'au moins
une femme ou d'au moins un homme dans les métiers peu
représentés par les femmes ou par les hommes

Nombre de candidatures du sexe
sous représenté / Nombre de
recrutements du sexe sous
représenté chaque année

Pas de coit ajouté

Rechecher des candidiaiures du sexe
sous-représenté par métier
-->demande de candidatures hommes
etfemmes

FORMATION

Objectifs fixés et mesures prises
Année en cours

Faciliter I'accés a la formation

Privilégier la formation & proximité du lieu de fravail pour les
salariés ayant des contraintes familiales

Nombre de formations réalisées sur
le site de I'entreprise / Nombre total

Pas de coit ajouté
de formation chaque année

Privilegier les formations proches du lieu
de fravail

--> choix des organismes de formation
locaux

Faciliter 'accés des formafions aux salariés
chargés de famille

suffisament t6t avant la date de formation. Délai de prévenance

Adresser aux salariés parents d'enfants en bas age les
convocadtlions aux sessions de formation professionnelle

15 jours @ 1 mois

Nombre de salariés ayant bénéficié
de convocations préalables /

rombre de convocations ayant
respecté le délai de prévenance
fixé chaque année

Pas de colt ajouté

Organiser les formations en amont
--> planification en amont
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Le présent Plan d'Action est conclu pour une durée déterminée d'un an et prendra effet &
compter du 21 Juillet 2023 aprés consultation du CSE.

Fait & Lons, le 19 Juillet 2023
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